Oswiadczenia wnioskodawcy:

1. Dane osobowe zawarte w niniejszym zgtoszeniu bedg wykorzystywane wytacznie dla potrzeb zwigzanych
z przyjmowaniem do szkoty, prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdin. zm.).

2. Oswiadczam, ze zapoznatam (-em) sie z informacjami na temat przetwarzania danych osobowych
zawartych w niniejszym zgtoszeniu dla potrzeb zwigzanych z przyjeciem kandydata do Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego w Lubawce, reprezentowanego przez Dyrektora Zespotu z siedzibg przy ul.
Mickiewicza nr 4, 58-420 Lubawka, adres poczty e-mail: zsp.lubawka@lubawka.eu w zwigzku z
art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych w procesie rekrutacji do szkoty

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, iz:

1)

Administratorem danych osobowych Pana/Pani oraz kandydata jest Zespdt Szkolno — Przedszkolny
w Lubawce, reprezentowany przez Dyrektora Zespotu z siedzibg przy ul. Mickiewicza nr 4, 58-420 Lubawka,
adres poczty e-mail: zsp.lubawka@Ilubawka.eu tel/fax 757411762

Inspektorem  Ochrony  Danych jest pan Tomasz  Wieckowski tel. 693337954  adres

e-mail: iod2@synergiaconsulting.pl

Pana/Pani dane osobowe oraz dane osobowe kandydata mogg by¢ przetwarzane w celu:

e przeprowadzenia rekrutacji do szkoty i przyjecia lub odrzucenia kandydatéow w toku rekrutacji —
podstawa prawng jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO (niezbedno$¢ do wypetnienia obowigzku prawnego przez
Administratora Danych Osobowych) w zwigzku z art. 133, art. 153 ust. 1 i 2, art. 158, art. 161 ustawy z
dnia 16 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

e przechowywania dokumentacji kandydata przez okresy wskazane w przepisach Prawa oswiatowego —
podstawa prawng jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO (niezbednos¢ do wypetnienia obowigzku prawnego przez
Administratora Danych Osobowych) w zwigzku z art. 160 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe;

W kazdej chwili moze Pan/Pani wycofa¢ udzielong zgode, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie
odbywato sie na podstawie zgody, przy czym wycofanie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

Podanie wszystkich danych osobowych jest co do zasady dobrowolne, jednak podanie okreslonych danych
osobowych na potrzeby przyjecia do szkoty podstawowej jest wymogiem ustawowym, opisanym w
przepisach prawa oswiatowego — bez tego nie bedzie mozliwe uwzglednienie zgtaszanego kandydata w toku
rekrutacji

Pana/Pani dane osobowe oraz dane osobowe kandydata nie bedg wykorzystywane na potrzeby
zautomatyzowanego procesu podejmowania decyzji, w tym profilowania

Pana/Pani dane osobowe mogg zostac¢ ujawnione nastepujgcym kategoriom odbiorcow firmy informatyczne,
zajmujgce sie ochrong danych osobowych; oprécz tego Administrator moze zosta¢ zobowigzany np. na
podstawie przepisu prawa do udostepnienia Pana/Pani danych osobowych lub danych osobowych kandydata
podmiotom prywatnym i publicznym;

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy;

Pana/Pani dane osobowe oraz dane osobowe kandydata bedg przechowywane przez nastepujgce okresy:

e dane osobowe kandydatéw przyjetych przetwarzane w celu przechowywania dokumentacji z
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu, w ktdérym uczen
uczeszcza do szkoty podstawowej przedszkolnego
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e dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych, przetwarzane w celu przechowywania dokumentacji z
postepowania rekrutacyjnego, gdy nie zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego lub zostata
whniesiona skarga i zapadto rozstrzygniecie — przez okres roku;

e dane osobowe kandydatow nieprzyjetych, przetwarzane w celu przechowywania dokumentacji z
postepowania rekrutacyjnego, gdy zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i nie zapadto
rozstrzygniecie — przez okres potrzebny do zapadniecia prawomocnego rozstrzygniecia;

10) Posiada Pan/Pani prawo dostepu do danych osobowych swoich i kandydata, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych;

11) Posiada Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwaza
Pan/Pani, ze Pana/Pani dane osobowe lub dane osobowe kandydata sg przetwarzane niezgodnie z prawem.



